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Alt Birim: Dekan Yardimcilar
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yurutecek Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel Sonugclari Dizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
1 Gorevli personelin gérevden Dekan .Gor?vm aksamast, Devamlilig olan Gorevden ayrilan personelin Is Akis Gorevle ilgili mevzuat
islerin tamamlanamamasi, Kurumsal Orta - A .
ayrilmasi. Yardimcilari Formunu doldurmasi saglanacaktir. bilgilerine sahip olmak
hafizanin zayiflamasi.
2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim-6gretimin aksamasi, Kurumsal - dera i -
2 : - Dekan ; Tlgili maddeler ve gereklilikleri Gorevle ilgili mevzuat
maddelerinde belirtilen amag hedeflere ulagsmada aksakliklar Yiiksek S O o A -
. Yardimcilari . konusunda bilgilendirilme yonlinde bilgilerine sahip olmak
ve ilkelere uygun hareket yasanmast, Kurumsal temsil ve .
- gerekli ¢aligmalarin tamamlanmast.
etmek. yetkinlikte sorunlar yasanmasi.
Dekanin gorevde bulunmadigi
zamanlarda Fakdilte Akademik
3 Genel Kurulu, Fakilte Dekan 1-Gérevin aksamast, ) Kurul giinlerinde ilgili kurula bagkanlik | Gorevle ilgili mevzuat
Disiplin Kurulu, Fakilte Y uksek AR -
) I Yardimcilari 2-Hak kaybu. etmek. bilgilerine sahip olmak
Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu gibi kurullara
bagkanlik etmek.
Ogrenci sorusturma
4 dosyalarini izlemek, kurulacak Dekan Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi, . Sorusturmalarin mevzuat hiikiimlerine Gorevle ilgili mevzuat
: Yiiksek . A -
komisyonlara bagkanlik Yardimcilar Huzur ortaminin bozulmasi. uygun yapilmasinin saglanmasi. bilgilerine sahip olmak
etmek.
5 Ogrencilerin diizenleyecegi Dekan 1-Ogrenciler arasinda kanundist BO liim, dgrenci ve ilgili birimlerle Gorevle ilgili mevzuat
4 : . N . Orta stirekli irtibat halinde olmak. Kontrol A -
her trlu etkinligi takip etmek. Yardimcilart faaliyetlerin bas gdstermesi. . L bilgilerine sahip olmak
mekanizmasini gelistirmek.
Kurum igi ve kurum dist
6 burrsnl/jr ngr'nmf T.';“r Aeili Dekan 1-Ogrenci magduriyeti, Diisiik ]r?wlg/szzzgzcekuﬁgsrgni?rl;?sli?] ilrllg'“ Gorevle ilgili mevzuat
Ee GeRIeSImeK uzere 1'g Yardimcilar 2-Yonetimin itibar kaybi. usd - 9 ¢ bilgilerine sahip olmak
omisyonda gorev almak. saglanmasi.




Ders planlari, dersliklerin

Egitim kalitesinin azalmasi,

Boliimler ve idari birimlerle irtibat
icerisinde olmak, gerekli

dagilimlari, siav programlari Dekan . . ) . - Gorevle ilgili mevzuat
ile ilgili koordinasyonu Vardimetlart Adale.tsm derg programi saatleri dagilim Orta diizenlemelerin ve kontrollerinin bilgilerine sahip olmak
- sebebiyle magduriyet. yapilmasinin saglanmasi.
saglamak.
Boliim bagkanliklari ve idari birimlerle

I¢ kontrol, stratejik plan ve Kurumsal hedeflere ulagsmada aksakliklar irtibat icerisinde veri akigini saglayip . -

. Dekan - . A Rt Gorevle ilgili mevzuat
faaliyet raporlarinin hazirlik yasanmasi, Kurumsal temsil ve Orta egitim yili ile ilgili gerekli is bolimii R -

Yardimcilari bilgilerine sahip olmak

¢aligmalarina katilmak.

yetkinlikte sorunlar yaganmasi.

cercevesinde giincelleme paylagimimin
yapilmasinin saglanmast.
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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
YerineGetiren
Personelin Ada

Hassas Gorevden
SorumluYoneticinin

Gorevi Yerine Getirilmemesinin

Alimasi Gereken Onlemler, Kontroller|

Sonuclar
Soyadi Ad1 Soyad1
Prof.Dr.Sertac GUNGOR ) Gorevin aksamasi, Devamlilig1 olan Gorevden avrilan personelin is Akis Formunu
Gorevli personelin goérevden ayrilmast I Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN fslerin tamamlanamamas1, Kurumsal doldurrna51}s];*1angcakt1r P
p & Y ’ IDr.Ogr.Uys. Ahu Fatma Dekan hafizanin zayiflamast. & ’
MANGIR
2547 sayili Yiiksekogretim - - e ..
; . - Prof.Dr.Sertag GUNGOR [Egitim-6gretimin aksamasi, Kurumsal S S
:rigur\%nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen L Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN fhedeflere ulasmada aksakliklar gglliller:ligfiilsé ngg;?llzmgle%li kgﬂuzl::lg?m
iIkeI%re uvaun hareket etmek IDr.Ogr.Uys. Ahu Fatma Dekan lyasanmasi, Kurumsal temsil ve o n%amlanmam y & calty
e ’ MANGIR yetkinlikte sorunlar yagsanmasi. ’
IDekanin gorevde bulunmadigi zamanlarda ) .
Fakiilte Akademik Genel Kurulu, Fakdlte Prof.Dr.Sertag GUNGOR
Disiplin Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN [1-Gérevin aksamast, Kurul giinlerinde ilaili kurula baskanlik etmek
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara Dr.Ogr.Uys. Ahu Fatma Dekan 2-Hak kayb. g g 3 :
baskanlik etmek. MANGIR
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek Prof.Dr.Sertag GUNGOR =
i ugrulacak komsis onlara ga Kanlik etmek . Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN [Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi, [Sorusturmalarin mevzuat hiikiimlerine uygun
Y $ ’ Dr.Ogr.Uys. Ahu Fatma Dekan Huzur ortaminin bozulmasi. lyaptlmasinin saglanmast.
MANGIR
o .. [Prof.DrSertag GUNGOR o . o Boliim, dgrenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat
Ogrencilerin diizenleyecegi her turli etkinligi o Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN [1-Ogrenciler arasinda kanundist halinde olmak. Kontrol mekanizmasini
takip etmek. Dr.Ogr.Uys. Ahu Fatma Dekan faaliyetlerin bag gostermesi. clistirmek '
MANGIR gy :
Kurum ici ve kurum dis1 bursiyer secimlerini [Prof.Dr.Sertag GUNGOR 5
gergeklestirmek lizere ilgili komisyonda Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN|, . . R Burs verilecek 6grencilerin ilgili mevzuata
- A 1-Ogrenci magduriyeti, : S
gorev almak. Dr.Ogr.Uys. Ahu Fatma Dekan S e uygun se¢ilmesinin saglanmasi.
2-Y 6netimin itibar kaybi.
MANGIR
Ders planlar1, dersliklerin dagilimlari, sinav Prof.Dr.Sertag GUNGOR R = [Egitim kalitesinin azalmasi, Adaletsiz Bolumler ve Idan birimlerle ! rtibat icerisinde
S . Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN NS . olmak, gerekli diizenlemelerin yapilmasinin ve
programlari ile ilgili koordinasyonu Dr.Ogr Uvs. Ahu Fatma Dekan ders programi saatleri dagilimi sebebiyle kontrollerinin vapilmasinin saslanmasi
saglamak. MANgGIRy ' magduriyet. yap £ ’
- 5 Boliim bagkanliklari ve idari birimlerle irtibat
. . . Prof.Dr.Sertag GUNGOR . =+ [Kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar ficerisinde veri akisin1 saglayip egitim yili ile
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN

raporlarinin hazirlik caligmalarina katilmak.

Dr.Ogr.Uys. Ahu Fatma
MANGIR

Dekan

lyasanmasi, Kurumsal temsil ve
yetkinlikte sorunlar yaganmasi.

ilgili gerekli is boliimii gergevesinde guncelleme
paylagiminin yapilmasinin saglanmasi.




Hazirlayan Onaylayan
Sinaki ALTIN Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN
Fakdlte Sekreteri Dekan




